LE MISURE A SOSTEGNO DI FAMIGLIE E IMPRESE

Tema

Misure

Note

Sospensione  versamenti
per soggetti che svolgo-
no attivita prevalente nei
settori piu colpiti (turismo,
palestre, bar, ristoranti,
pasticcerie, societad spor-
tive, aziende termali)

(art.8, co.1l, DL 9; art.
61, co.3,4,5, DL 18; ris.
12/E, 14/E, circ. 8/E,
circ. inps 52)

Sospensione versamenti
per imprese e professio-
nisti residenti nelle provin-
ce di Bergamo, Cremona,
Lodi & Piacenza e per im-
prese e professionisti con
ricavi o compensi 2019
non superiori a 2 milioni
di euro

(art. 62,c0.2e 5, DL 18)

Sospesi dal 2 marzo al 30 aprile 2020 (societa
sportive al 31 maggio) i versamenti delle ritenu-
te sui redditi di lavoro dipendente e assimilato,
dell'addizionale regionale e comunale, dei con-
tributi previdenziali e assistenziali e dei premi
per |'assicurazione obbligatoria e | versamenti
lva in scadenza a marzo 2020 (anche per iva
di gruppo & gruppo iva se ricavi prevalenti in
tali settori). | versamenti dovranno essere ef-
fettuati in unica soluzione entro il 1* giugno
2020 (societa sportive al 30 giugno), o fino ad
un massimo di 5 rate mensili di pari importo,
a decorrere dal 1° giugno. La sospensione con-
tributiva si applica anche alle quote di TFR da
versare al Fondo di Tesoreria.

Sospesi dall'8 marzo al 31 marzo 2020 i ver-
samenti delle ritenute sui redditi di lavoro di-
pendente e assimilato, dell'addizionale regio-
nale e comunale, dei contributi previdenziall
e assistenziali, dei premi per |I'assicurazione
obbligatoria e dell'iva. | versamenti dovranno
essere effettuati in unica soluzione entro il 1°
giugno 2020, o a rate fino ad un massimo di 5
rate mensili di pari importo, a decorrere dal 1°
giugno.

Sospensione versamenti
per imprese e professio-
nisti:

- con ricavi o compensi
2019 non superiori a euro
50 mil e riduzioni di fattu-
rato e corrispettivi a mar-
zo e aprile 2020 del 33%
rispetto ai corrispondenti
marzo e aprile 2019;

- con ricavi o compensi
2019 superiori a euro 50
mil e riduzioni di fatturato
e corrispettivi a marzo e
aprile 2020 del 50% ri-
spetto ai corrispondenti
marzo e aprile 2019;

che hanno intrapreso
|"attivita successivamente
al 31 marzo 2018

(art. 18, c0.1-5, 7, DL. 23,
circ.9)

Sospesi per aprile (in relazione alla riduzione
del fatturato di marzo) e maggio 2020 (in re-
lazione alla riduzione del fatturato di aprile) |
versamenti delle ritenute sui redditi di lavoro
dipendente e assimilato, dell’addizionale re-
gionale e comunale, dei contributi previdenziali
e assistenziali, dei premi per |'assicurazione
obbligatoria e dell'iva. | versamenti dovranno
essere effettuati in unica soluzione entro il 30
giugno 2020, o fino ad un massimo di 5 rate
mensill di parl importo, a decorrere da giugno.

Per | soggetti che certificano le operazioni sia
con fatture sia con corrispettivi, 1l riscontro
della percentuale di riduzione si compie sulla
somma dei due elementi. In caso di assenza
di obbligo di emissione fattura o corrispettivi
si fa riferimento a ricavi e compensi, Il fattura-
to va inteso riferito alla data di effettuazione
dell'operazione (e non, per le fatture differite,
alla data di emissione).

La verifica su marzo e aprile vale anche per gli
autotrasportatori (che annotano entro il trim.
successivo).




Sospensione versament|
per enti non commercia-
li, enti del terzo settore e
religiosi, che svolgono at-
tivita istituzionale e non in
regime d'impresa (se svol-
gono attivita d'impresa in
via prevalente rientrano
nelle altre casistiche)

(art. 18.c0.5, T, DL 23)

Sospesi per aprile (in relazione alla riduzione
del fatturato di marzo) e maggio 2020 (in re-
lazione in relazione alla riduzione del fattura-
to di aprile) i versamenti di ritenute alla fonte
sui redditi di lavoro dipendente e assimilato,
dell'addizionale regionale e comunale, dei con-
tributi previdenziali e assistenziali e premi per
I'assicurazione obbligatoria per gli enti non
commerciali che svolgono attivita istituzionale
di interesse generale non in regime d'impresa.
| versamenti dovranno essere effettuati in uni-
ca soluzione entro il 30 giugno 2020, o fino ad
un massimo di 5 rate mensili di pari importo, a
decorrere da giugno

Sospensione versamenti
per imprese e professio-
nisti residenti nelle provin-
cie di Bergamo, Brescia,
Cremona, Lodi e Piacenza
con riduzioni di fatturato
e corrispettivi a marzo e
aprile 2020 del 33% ri-
spetto ai corrispondenti
marzo e aprile 2019

(art. 18,co.6e 7, DL 23)

Sospeso per aprile (in relazione alla riduzione
del fatturato di marzo) e maggio 2020 (in re-
lazione alla riduzione del fatturato di aprile) il
versamento dell’iva che dovra essere effettua-
to in unica soluzione entro il 30 giugno 2020,
o fino ad un massimo di 5 rate mensili di pari
importo, a decorrere da giugno

Versamenti a PA scaduti il
16 marzo non sospesi

(art. 21, DL 23}

Sono considerati tempestivi se effettuati entro
il 16 aprile 2020.

Lavoratori autonomi e
agenti con compensi o ri-
cavi 2019 non superiori a
400.000 euro

(art. 19, DL 23)

Nessuna ritenuta d'acconto su compensi e
provvigioni percepiti dal 17 marzo al 31 maggio
2020 in assenza di dipendenti nel mese prece-
dente e rilasciando apposita dichiarazione. Le
ritenute d'acconto non operate devono essere
versate dagli stessi contribuenti entro il 31 lu-
glio 2020 o fino a un massimo di 5 rate mensili
da luglio,

Acconti ires,
irpef,sostitutive, irap, ce-
dolare, ivie, ivafe 2020

(art. 20, DL 23, circ. 9)

Per il periodo d'imposta successivo a quello in
corso al 31 dicembre 2019, niente sanzioni e
interessi in caso versamento degli acconti in
misura inferiore all'80% delle imposte dovute a
saldo col metodo previsionale.

Imposta di bollo su fatture
elettroniche

(art. 26, DL 23)

Se I'imposta dovuta per le fatture elettroniche
emesse nel 1° trim. 2020 ¢ inferiore a 250
euro il versamento pud essere effettuato nei
termini del 2° trim., che diventa il 3° se, consi-
derando anche I'imposta dovuta per le fatture
emesse nel 2° trim., 'importo complessivo da
versare resta inferiore a 250 euro.
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Sospensione adempimen-
ti fiscali

(art. 62, co.1 e 6, DL 18;
circ. 8/E; art. 22 e 23, DL
23, circ. 9)

Sospesi gli adempimenti fiscali (dichiarazione
iva, intrastat, liquidazione periodica, esterome-
tro, modello TR, dichiarazione di successione,
registrazione atti e relativo pagamento imposta
di registro, comunicazione annuale e mensili
holding, risposte all’Ade) in scadenza dall’ 8
marzo al 31 maggio 2020, prorogati al 30 giu-
gno. No rinvio per fatture e corrispettivi telema-
tici e controlli ritenute negli appalti, ma DURF
emessi fino al 29 febbraio prorogati fino al 30
giugno. Proroga al 30 aprile per |'invio delle CU.
Le CU su redditi esenti e non dichiarabili in pre-
compilata devono essere presentate entro il 2
novembre.

11 | Sospensione cartelle | Sospesi i versamenti, in scadenza dall’8 marzo
esattonali e accertamenti | al 31 maggio 2020, derivanti da cartelle esat-
esecutivi toriali, accertamenti esecutivi dell'Agenzia del-

le entrate e degli enti locali, awisi di addebito
(art. 68, co. 1 e 2, DL 18 | dell'lnps. | versamenti dovranno essere effet-
- Circ. 5/E) tuati in unica soluzione entro il 30 giugno 2020

con possibilita di chiedere preventivamente la

rateazione all’agente della riscossione.

12 | Sospensione rottamazio- | Sono postergate al 31 maggio 2020 la rata
ne ter e saldo e stralcio | scadente al 28 febbraio della «rottamazione-

ter» nonché quella del 31 marzo relativa al «sal-
(art. 68, co. 3, DL 18) do e stralcios.

13 | Attivita di controllo e ac- | Sospesi dall’8 marzo al 31 maggio 2020 tutti

certamento i termini delle attivita di liquidazione, controllo,
accertamento, riscossione e contenzioso.

(art. 67, co. 4, DL 18)
Termini di decadenza per accertamenti e rettifi-
che prorogati di 2 anni.

14 | Sospensione risposte a | Sospensione, dall'8 marzo al 31 maggio 2020,

interpelli

(art. 68, co. 2, DL 18 -
Circ. 4/E)

dei termini di risposta dell'Agenzia delle En-
trate alle istanze di interpello presentate dai
contribuenti, inclusi quelli relativi a nuovi inve-
stimenti; adempimento collaborativo; patent
box: cooperazione e collaborazione rafforzata;
accordi preventivi per le imprese con attivita in-

| ternazionale.
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Sospensione dei termini.
Contenzioso tributario,
procedimenti amministra-
tivi e validita atti e certi-
ficati

(art. 83, art. 103, DL 18-
Circ. 6/E e 8/E; art. 36,
DL 23)

Dal ©@ marzo all'll maggic 2020 e sospeso
Il decorso dei termini per il compimento di
qualsiasi atto dei procedimenti civili, penali e
tributari (es. impugnazione degli avvisi di accer-
tamento, anche previa domanda di mediazione,
e delle sentenze, richieste di misure cautela-
ri in materia tributaria, costituzioni in giudizio,
controdeduzioni, memaorie, riassunzioni) nonche
quelli relativi ad istituti di definizione agevolata
(es. acquiescenza, accertamento con adesione,
definizione delle sole sanzioni). L'inizio dei ter-
mini che partono durante il periodo di sospen-
sione e differito al 12 maggic. || decorso dei
termini relativi al contenzioso incombenti sugli
uffici impositori & sospeso fino al 31 maggio. |l
contributo unificato & assolto telematicamente.
Udienze civili e penali, escluse quelle avanti la
Corte di Cassazione, sono sospese fino all'11l
maggio. Tutti i certificati, attestati, permessi,
concessioni, autorizzazioni e atti abilitativi, in
scadenza tra il 31 gennaio e il 15 aprile 2020,
sono validi fino al 15 giugno 2020.

16

Sospensione dei termini
per i requisiti prima casa

(art. 24, DL. 23, circ. 9)

| termini (18 mesi per il trasferimento della resi-
denza, un anno per il nacquisto in caso vendita
entro 5 anni, o per ottenere il credito d'imposta
o per alienare |'abitazione in caso di nuovo ac-
quisto) per non perdere i benefici dell'imposia
di registro al 2% (o dell'iva al 4%) e delle impo-
ste ipotecaria e catastale nella misura fissa di
50 euro, sull’acquisto della prima casa sono
sospesi dal 23 febbraio al 31 dicembre 2020.

17

Assistenza fiscale a di-
stanza per il modello 730

(art. 25, DL. 23)

CAF e professionisti abilitati possono acquisi-
re telematicamente le deleghe dei contribuenti
necessarie per gestire |'attivita di assistenza
fiscale, salvo ricevere gli originali alla cessazio-
ne delle misure restrittive.

18

Premio al lavoro svolto
non in modalita agile

(art. 63, DL 18 —ris. 17/E,
circ. 8/E, ris. 18/E)

Ai dipendenti con reddito complessivo di lavoro
dipendente non superiore a 40.000 euro spet-
ta un premio non tassato, per il mese di marzo
2020, riconosciuto nella retribuzione di aprile,
pari a 100 euro da rapportare ai giorni di lavo-
ro svolti (ferie, malattia e permessi non sono
considerati) non in modalita agile nel predetto
mese rispetto a quelli contrattualizzati, indipen-
dentemente se full o part time. L'anticipazione
effettuata dai sostituti di imposta & recuperata
con mod. F24, cod. 1699, senza limiti.

19

Credito d'imposta per le
spese di sanificazione de-
gli ambienti di lavoro

(art. 64, DL.18; art. 30,
DL 23)

Ad imprese e professionisti & riconosciuto, per
il 2020, un credito d'imposta del 50% delle
spese di sanificazione degli ambienti e degli
strumenti di lavoro e per 'acquisto di dispositi-
vi di protezione individuale e altri dispositivi di
sicurezza, fino ad un massimo di 20.000 euro.
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Credito d'imposta per bot-
teghe e negozi

(art. 65, DL 18 - Ris.
13/E, circ. 8/E)

Alle imprese che hanno dovuto sospendere |'at-
tivita per effetto del DPCM 11 marzo 2020 e
riconosciuto un credito d'imposta, da utilizzare
esclusivamente in compensazione con mod.
F24, cod. 6914, nella misura del 60% dell'am-
montare del canone di locazione pagato (non
per canone di affitto d’'azienda) relativo al mese
di marzo 2020, dei soli immobili rientranti nella
categoria catastale C/1.

21

Erogazioni liberali

(art. 66, DL. 18, circ. 8/E;
art. 27, DL 23)

Per le erogazioni liberali in denaro o in natura
(senza applicazione dell'iva solo per prodotti
alimentari e farmaceutici), effettuate in favore
dello Stato, delle regioni, degli enti locali terri-
toriali, di istituzioni pubbliche, di fondazioni e
associazioni, causale «emergenza COVID-19»,
spetta:

- alle persone fisiche e agli enti non commer-
ciali, una detrazione dall'irpef pari al 30%, max
30.000 euro;

- ai soggetti titolari di reddito d'impresa, l'inte-
grale deduzione dal reddito d'impresa anche ai
fini irap.

22

Credito d'imposta per in-
vestimenti pubblicitari

(art. 98, D.L 18)

Per il 2020, il credito d'imposta per imprese,
lavoratori autonomi ed enti non commerciali
e concesso nella misura del 30% dell’'intera
spesa sostenuta (e non nella misura del 75%
dell’incremento) per investiment| effettuati in
campagne pubblicitarie sulla stampa quotidia-
na e periodica, anche on line, e sulle emittenti
televisive e radiofoniche locali. Le domande de-
;%r’tzﬁ essere presentate dal 1° al 30 settembre
0.




LAVORO

AMMORTIZZATORI SOCIALI

Disposizioni comuni a
tutti  gli  ammortizzatori
sociali (CIGO, assegno
ordinario, CIGD). DL. 18
e 23.

Le imprese con piu di 15
dipendenti non coperte
da GICS o CIGO, e quelle
con dipendentitra 6 e 15,
ricorrono alle prestazioni
dei Fondi di solidarieta bi-
laterale o, in assenza, al
Fondo di integrazione sa-
lariale (FIS), che erogano
un assegno ordinario, Le
imprese i cui Fondi bilate-
rali non coprono tutte le
causali (ad esempio crisi,
ma non eventi imprevisti)
e che non possono quindi
accedere al FIS e quelle
fino a 5 dipendenti, ricor-
rono alla CIGD. La misura
della prestazione e fissa-
ta nell'80% della retribu-
zione che sarebbe spetta-
ta al lavoratore per le ore
di lavoro non prestate,
tenendo perd conto dei
massimi mensili eroga-
bili. In caso di ricorso al
FIS non spetta |'assegno
familiare.

Sono previsti per i datori di lavoro che sospen-
dono o riducono l'attivita lavorativa a causa
dell'emergenza COVID-19; per i dipendenti gia
in forza al 17 marzo 2020 (o assunti succes-
sivamente in caso di cambio d'appalto o tra-
sferimento d'azienda); durata max. 9 settima-
ne anche non consecutive e frazionate (ovvero
tenendo conto del numero di giorni di effettivo
utilizzo dell'ammortizzatore diviso per 5 o per 6
a seconda che in azienda sia utilizzata la setti-
mana corta o lunga), con utilizzo entro agosto
2020 (nessun limite temporale per la CIGD);
possono decorrere dal 23 febbraio 2020; i pe-
riodi usufruiti non sono computati ai fini della
durata massima consentita dai corrispondenti
strumenti ordinari; non e previsto il pagamento
di contribuzione addizionale; sono previsti limiti
di spesa per ciascuna tipologia di integrazio-
ne; non & necessario il previo utilizzo delle ferie
maturate (messaggio INPS n, 3777/2019).
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CIGO e assegno ordina-
rio

(art. 19, DL 18 - Circ.
inps 47)

| datori di lavoro che rientrano nel campo di ap-
plicazione della CIGO o per i quali trova appli-
cazione un Fondo di Solidarieta Bilaterale o le
aziende iscritte al FIS con pilu di 5 dipendenti,
possono richiedere la CIGO o I'assegno.

E' possibile il pagamento diretio da parte
dell'INPS senza obbligo di comprovare le dif-
ficolta finanziarie (ABl e parti sociali hanno si-
glato convezione il 30.3 per |'anticipazione ai
lavoratori); le somme anticipate dal datore di
lavoro vengono recuperate tramite il mod. DM
10/2 (compensazione in F24 o rimborso). Non
& necessario |'accordo sindacale, ma solo una
comunicazione informativa. La domanda va
inoltrata all'INPS, causale «COVID 19-naziona-
le, entro la fine del quarto mese successivo al
mese di inizio della sospensione o riduzione
dell’attivita lavorativa.

Le domande di cassa integrazione ordinaria e
assegno ordinario Fis sono presenti sul sito
Inps (www.inps.it) accedendo all’area «servizi
per consulenti e aziende», opzione «Cig e fondi
di solidarietas».

24 | CIGO per aziende che || datori di lavoro che il 23.02.2020 avevano in
hanno in corso una CIGS | corso una CIGS possono richiedere la CIGO con
sospensione della CIGS in corso.
(art. 20, DL 18- Circ. inps
47) E’ possibile convertire 'assegno di solidarieta
in corso di fruizione alla data del 23.2.2020
Assegno di solidarieta | erogato dal FIS in assegno ordinario.
convertito in assegno or-
dinario
(art.21, DL. 18; circ. inps
47)
25 | Cassa in deroga (CIGD) | datori di lavoro per i quali non trovino applica-

(art.22, DL 18 -DM Min.
Lav. 24.3; circ. inps 47)

zione le disposizioni in materia di sospensione
o riduzione di orario (ad esclusione dei datori
di lavoro domestici) che sospendono o riduco-
no |'attivita lavorativa a causa dell'emergenza
COVID-19, possono richiedere la CIGD, previo
accordo tra le Regioni o Province Autonome e
i Sindacati (alcune Regioni richiedono accordi
tra le imprese e | Sindacati). L'accordo non &
richiesto per le imprese che occupane fino a
5 dipendenti. E ammesso solo il pagamento
diretto da parte dell'INPS. Le domande devono
essere presentate esclusivamente alle Regio-
ni e alle Province autonome che effettueranno
I'istruttoria secondo I'ordine cronoclogico di pre-
sentazione. Per le imprese con unita produttive
site in cingue o pil regioni o province autonome
la CIGD e riconosciuta dal Ministero del lavoro
con domande corredate dall'accordo sindacale
e dall’elenco nominativo dei lavoratori interes-
sati dalle sospensioni o riduzioni di orario.
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| 26

| 27

Congedi e indennita per |
lavoraton del settore pri-
vato

{art. 23, DL 18 - circ,
inps 44 & 45)

Astensione dal lavoro

{art. 23, DL 18B)

Dal 5 marzo, per il periodo di sospensiona dei
sarvizi educativi per I'infanzia e delle attivita di-
dattiche nelle scuole di ogni ordine & grado, | di-
pendenti, | lavoraton iscritti alla gestione sepa-
rata e gll autonoml iscritti all’ Inps, con figli fino
a 12 anni, hanno diritto ad un congedo paren-
tale fino a 15 giomi e godranno di un'indennita
pari al 50% della retribuzione, con contribuzio-
ne previdenziale figurativa. In altermativa, | su
citati lavoratori possono optare per un bonus
per I'acquisto di servizi di baby-sitter (regolar-
mente assunta) nel limite massimo comples.
sivo di 600 euro, tramite libretto di famiglia e
registrazione al sito dell'INPS.

| dipendenti con figli tra | 12 e 16 anni, In as-
senza di altn geniton che fruiscono di sostegno
al reddito o con diritto ad astensione dal lavo-
ro, hanno diritto all’astensione dal lavoro, con
conservazione del posto di lavoro, ma senza
indennita o contribuzione figurativa.

28

Permessi retribuiti ex art,
33 L. 104/92

(art. 25, DL 18 - cire.
Inps 45)

Per coloro che devono assistere un familiare
disabile grave, || numero di glomi di permes-
s0 mensile retribuito coperto da contribuzione
figurativa & incrementato di ulteriori complesst-
ve 12 glormate usufruibili nel mesi di marzo e
aprile 2020,

| <9

Trattamento per quaran-
tena

{art. 26, DL 18}

Il periodo in quarantena con sorveglianza attiva
pear lavoratori del settore privato @ equiparato
alla malattia ai fini del trattamento economico
2 pensionistico.

| 30

31

Proroga domande Naspi
e Dis-coll

{art. 33, DL 18)

'Eﬁéhéns'lﬁi‘ue contributi
colf

{art. 37 DL 18)

Smart working lavoratori
disabil

|tart. 39. 0L 18)

Per gli eventi di cessazione Involontaria dall’al-
tivitd lavorativa verificatisi nel 2020, il termine
di presentazione delle domande disoccupazio-
ne Naspi ¢ Discoll & prorogato da 68 a 128
glorni,

Sono sospesi | termini relativi al versamenti del |
contributi inps e inail dovuti dal datorl di lavoro
domestico, in scadenza nel periodo dal 23 fab-
braio al 31 maggio 2020, che dovranno essere

_r_-l'r_ettumi entro | I 1_l:l giugnn 2132!:_#:

| lavorator affetll da gravi @ comprovate pnl.mu'
gie o con familian disabill hanno diritto a svol
gore la prestazione di lavoro, se compatibile, in

1 Emdullm a_giﬂ (smart working).
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Indennitad  professionisti,
£0.¢0.c0, artiglani & com-
mercianti

(art. 27, 28 DL 18 - cire.,
inps 49)

Indennitd lavorator lun:-

smo, spettacolo e operal,
collaborator sportivi

(art. 29, 30, 38, DL 18)

Agh artigiani, commercianti & agentl di com-
mercio, ai liberi professionisti titolari di partita
iva attiva alla data del 23 febbraio 2020 e al
lavorator titolar di rapportl di collaborazione
coordinata e continuativa attivi alla medesima
data, iscritti alla Gestione separata, non titolari
di pensione e non iscrittl ad altre forme pre-
videnziali obbligatorie, & riconosciuta, dall'lnps
per il mese di marzo, un'indennitd non tassata

par a 600 euro. quanda :l:al_l" apnle

E" nconosciuta dall’inps un’indennitd non tas-
sata di 600 euro: al dipendenti staglonall nel
settore twrismo, in caso di cessazione non vo-
lormtaria del rapporto dl lavoro tra 1'1.1.201%9
2 Il 16.3.2020, agli operai ieoll, nonché ai
lavoraton (non dipandenti) dello spettacolo con
reddito annuo non supenore a 50,000 euro. A
titolarl di rapporti di collaborazione con socleth
2 associazioni sportive dilettantistiche, I'inden-
nitd @ riconosciuta da Sport @ Salute spa.

35

Fondo per Il reddito di ulti-

ma |stanza; indennitd per

professionisti ordinicistic

E lavoraton a tempo Sca-
uti

(arl. 44, DL. 18; art. 34,
DL 23)

| professionisti Iscritti @ Casse di previdenza,
non titolan di reddito di lavoro dipendente o
di pensione, possono presentare dal 1° al 30
aprile alle rispettive Casse domanda per |l rico-
noscimento di un'indennita di 600 euro se han-
no chiuso la partita lva dal 23 febbraio al 31
marzo, s& nel 2018 hanno conseguito un red-
dito fino a 35.000 euro (con restrizioni allat-
tivit), o compreso tra 35.000 e 50.000 euro
ean riduzione comprovata di almeno I 33% de
reddito nel primo trimestre 2020 rispetto allo
stesso periodo del 2019 a causa dell'emergen-
za sanitaria,

L'indennita & riconosciuta anche al dipendenti
a tempo che scadono in questo penodo.

36

Sospensione licenzia-
menti per giustificato mo-
livo oggettivo

(art. 46, DL 18)
Sospensione licenzia-

menti assistent! di paren-
ti disabili

{art. 47, DL 18)

Dal 17 marzo al 15 magglo 2020 sono sospe-
s tutti | licenziamenti <economici=, di natura
individuale (per giustificato motive oggettivo)
o dl natura collettiva (disciplinati dalla legge
223/1991), qualora questi ultimi siano colle-
gati a procedure avviate dopo il 23 febbraio
2020,

Sospensione fino al 30 aprile di lavoratorl assi-
stenti di parenti disabili.
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LIGQUIDITA

MORATORIE PER PMI E PROFESSIONISTI

Divieto revoca affidamen:

ti

{art. 56, DL 18)

Mf.:r'Elmr'iEl fIMborso  pre-
st non rateall

(art. 56, DL 18)

| Possono acceders le micro, piccole @ medie im-

prese (PMI - con meno dl 250 dipendenti @ con
fatturato inferiore a 50 milioni di euro oppure 1l
cul attivo totale di bilancio annug non supera
I 43 milioni di euro} @ professionisti che non
abblano esposizionl deteriorate, in particolare
rale scadute (ossia non pagate o pagate solo
parzialmente) da pil di 90 giorni. Per usufruire
delle agevaolazioni & necessario presentare, an-
che via pec, un'sutocertificazione (ex arl. 47,
DPR 445/2000) di aver subito carenze di liqui-
ditd quale conseguanza diretta della diffusione
dell'epidemia da COVID-19. Le banche possono
offrire ulteriorl forme dl moratoria, quall quelle
previste dall’Accordo per il credito 2019, come

: mcrth::aw -'Jall Add&tnr:lum dEI Er marzo EﬂEﬂ

Divieto di rEchEl totale o pamalei fino al 30
settembre degll importi delle aperture di cre-
dito & delle anticipazionl su creditl, sia per la
parte ulilizzata, sia per quella non ancora uti-
lizzata, esistentt al 29.2.2020 o, se maggiori,
degli Importi esistenti al 17.3.2020

Il imborso del prestiti non rateall che scado-
no prima del 30 settembre 2020 & posticipato,
senza alcuna formalita, al 30 settembre 2020,
alle medesime condizionl, insieme agh eventua-
] e!ememu accessorl (es, garanzie)
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Moratoria rate mutul e ca-
noni leasing

{(art. 56, DL 18)

Mﬂramna sino al 30 settembre per || pagamen-
1o delle rate di mutul & altri finanziamenti rateali
(compres| | leasing), con conseguente allunga-
mento del piana di imborso, senza applicazio-
ne di nuovi o0 maggiori onerl @ con allungamen-
to automatico della garanzia del Fondo PMI. La
sospensione si applica anche ai finanziamenti
e alle operazioni di leasing finanziario concessi
ai sensi della <Nuova Sabatinis,
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Potenziamento del Fondo
di garanzia: finanziamenti
alla generalita delle PMI
e alle imprese con non
pil di 499 dipendenti

{art. 13, DL 23; circ. ABI
9.4)

In tutti | casi, le banche
dovrebbero prevedere
istruttorie  semplificate,
essendo la valutazioneg
limitata all’analisi della
sola struttura economico-
finanziarna del richiedenti
{con esclusione della c.d.
valutazione andamenta-
le).

| 8) L'acoesso al Fondo & gratulto ed & elminata ia com-
missione di mancato perfezionamento per tutte le ope-
razioni finarziane non andate a buon fing; & previsto
un tasso agavolato

b) Limporto massimo garantito per singola impresa é
elevato a 5 milioni, Song ammesse alla garanzia an-
che ke imprese con numen di dipendent) non supe-
riore 2 499

¢} Fino al 31 dicembre 20020, pér | finanziarmenti con du-
rata fino a 72 mess, la percentuale massima di coper-
tura & innalzala” dall"80% al 905 per gh interventi di
garanzia diretta (e dal 90% al 100% per interventi di
nassicurazione), a condizione che I'importo tale del-
e operazioni garantite non super atemativamente:

- il doppeo della spesa salarake annua del benehciario
relativa al 2018;

- il 25% del fatturato lotaie del 2019;

- il fabbisogno per cosh del capitale d'esercioip € per co
sti di investimento nel successii 18 mesi, per ke PMI, e
per | successii 12 mesi per le imprese con numerno di
dipendenti non supenore a 499

d} Per le operazioni non aventi la durata e le carattenst
che di cul sopr, la peércentuale massima di copertura
& pan all’'80% per gli interventi di garanzia diretta, & al
9% per gli interventi di riassicurazions

8] La garanzia interviene anche su operazioni finanziane
gia perferionate ed erogate dal soggetto finanziatone
da non oltre 3 mesi e, comundgue, in data successiva
al 31 gennaio 2020

f) Ammessi al nlascio defla garanzia, nei limiti dell'80%
per i garanzia diretta @ B0RE per riassicurarione, anche
| finanziament per operazioni i inegoziazone del de-
bito, & condizione che il nuovo finanziamento preveda
l'erogazione di un imporio superiore almeno del 10%
all'imporio residug dell'onginario debito nnegozialo

gl Disposto l'allungamento automatico della garanzia
nell'ipotes: di moratona o sospensione del finanzia-
mento corretata all emergenza Coronavirus

h) La garanzia € concessa anche in favore di benefician
che presentano, alta data della richiesta di garanzia,
esposizioni nel confronti del soggetto finanziatore clas-
sificate come -inadempéenze probabili- 0 «scadute o
sconfinanti detenorates, purché la predetta classifi
cazione non sia precedente alla data del 31 gennaio
2020; sono escluse e imprese che presentano posi
Zionl classificate come «sofferenzes;

i) La garanzia & concessa anche alle Imprese che, suc-
cessivamente al 31 dicembre 2019, sono state am
messe al concordato con continwita, hanno stipulato
accordi di nstrutturazione del debitl o presentato un
piano attestato di nsanamento purché, alla data del 9
aprie, le loro esposinionl non siang classilicale come
detenomate, non presenting mporti in ametrato nspet:
to &l piano e la banca presuma il nmborso integrale
dell'esposizone.

(*) Lan. 13 condizionava I'efficaca della nomma all"au-

torizzazione della Commissione Europea, pervenuta il

| 14.4.2020
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Finanziamenti a PMI & im-
prese con non pib di 499
dipendenti con ricavi non
superior a € 3.200.000

(art. 13, co. 1, lett. n, DL
23)

Per le imprese con ricavi non superion a €
3.200.000, che autocertifichino di essere sta-
te danneggiate dall'emergenza COVID-19, la
garanzia Fondo pud essere cumulata con
garangia Confidi o altro soggetto abilitato, sino
a copertura del 100%, pu non supéeriore al
25% del ricavi.

42

==

43

Finanziamenti a PMI, im-
prese con non pib di 499
dipendent! @ persong fisl-
che fino a € 25.000

(art. 13, co. 1, lett. m, DL
23)

Prestiti garantiti da SACE

a PMI (c.d. «Garanzia Ita-
liaae=)

(art. 1, DL 23)

I nuovi finanziamenti fino a 25.000 euro (e co-
mungue non superor al 25% del ricavi) a favo-
re ol PMI che autocertifichinoe di essere state
danneggiate dall’emergenza COVID-19 (modulo
scaricabile sul sito «Fondidigaranzia.its), sono
copertl al 100% (*) con rimborso del capitale
non prima di 24 mes| e durata finoc a 72 mesi,
L'intervento del Fonde & automatico e senza
valutazione.

(*) L'art, 13 condizionava I'efficacia della nor
ma all'autorizzazione della Commissione Euro-
pea, pervenuta il 14.4,2020

SACE concede, fino al 31 dicembre 2020*, alle
PMI (inclusl | lavoratori autonomi), che abbila-
no esaurito I'utilizzazione del Fondo, garanzie,
fino al 90%, senza istruttoria, su nuovi finan-
ziamenti, per costi del personala, investimenti
o capitale circolante per stabllimentl e attivit
localizzati in Italia, o condizione cha non Siano
superior al maggiore del seguenti limiti:

)} 25% del fatturato dell'impresa, o del gruppo,
relativo al 2019;

i) Il doppio del costi del personale dell’impre-
sa, o del gruppo, relativi al 2019.

| prestiti devono essere rimborsatli entro 6
anni, con possibile preammortamanto fino a
24 mesl.

Il soggetio finanziato deve impegnarsi a non
approvare la distribuzione di dividendi o il n-
acquisto di azionl nel 2020, gestire i livelll oc-
cupazionall attraverso accordi sindacall @ non
rientrare, al 31 dicembre 2019, nella categoria
delle «<imprese in difficoltas, né presentare al
29 febbraio 2020 -esposizioni deteriorate- nei
confronti del sistema bancario,

(*) L'art. 1 condizionava I'efficacia della norma
all'autonzzaziong della Commissiong Europea,
pervenuta il 14.4,2020




44 | Sospensione del mutui | Fino al 17 dicembre 2020 (e fino al 9 genna'm_!

péer I'acquisto della prima | 2021, per mutul in ammortamento da meno di
casa un anno) lavoratori dipendenti in cassa integra-

zione per un peériodo di almeno 30 giorni, difte
fart. 54, DL 18; DM |individuali, artigiani @ professionisti lavorator

25.3.20) autonomi che autocertifichino di aver perso,
nel trimestre successivo al 21 febbraio 2020, e
{art, 12 D.L. 23) précedente la domanda, ovvero nel minor lasso |

di tempo intercorrente tra il 21 febbraio 2020 e i
la data della domanda qualora non sia trascor-
s0 un trimestre, un calo del proprio fatturato
medio giornatiero superiore al 33% del fatturato
medio giornaliero dell’'ultimo timestre 2019, in
conseguenza della chiusura o della restriziona
della propria attivita, possono incltrare richie-
sta di accesso al Fondo di solidaneta per mutui
prima casa (c.d. «fondo Gasparrini=) per ottene-
re la sospensione per 18 mesi del pagamento
delle rate del mutuo sulla pnma casa. Non &
richiesla la preésentaziong della dichiararione

ISEE (art. 54).
45 | Moratoria  finanziamenti | Con riferimento ai mutul concessi alle imprese |
imprese esportatrici esportatrici a fronte di programmi di penetra-
zione commerciale (L. 29 luglio 1981, n. 394),
{art. 58, DL 18) pud essere disposta la sospensione fino a 12

mesi del pagamento per capitale ed Iinteressi
delle rate in scadenza nel 2020 con allunga-
mento del piano di ammortamento per un pe-
riodo cormspondente (art. 58).

MISURE DI SOSTEGNO FINANZIARIO PER LE GRAND| IMPRESE

46 | Intervento della Cassa  Le esposizioni assunie dalla Cassa deposi

depositi e prastiti ti e prestiti S.p.A. in favore delle banche che |
erogano finanziamenti alle imprese che hanno
{art. 57, DL 18) sofferto una rnidurione del fatturato a causa

dell'emergenza COVID-19, operanti in specifici
setton, @ che non hanno accesso alla garanzia
del Fondo PMI, possono essera assistite dal
la garanzia dello Stato, nlasciata in favore di
Cassa depositi & prestiti 5.p.A. fino ad un mas-
simo dell'80% dell’'esposizione assunta. Un
successivo decreto ministeriale stabilitd criter,
modalitd @ condizioni per la concessione della
garanzia e individuera 1 settor interessat|.
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Prestiti garantiti da SACE
(¢.d. «Garanzia ltalias)

fart. 1, DL 23; circ. ABI
9.4)

| SACE concede, fino al 31 dicembre 2020*, ga-

ranzie su nuovi finanziamenti, destinati a soste-
nere costl del personale, investimenti o capitale
circolante per stabilimenti e attivita localizzate
in Italia a condizione che non siano supenor al
maggiore del seguenti limiti:

i) 25% del fatturato dell'impresa, o del gruppo,
relativo al 2019;

if} il doppio dei costi del personale dell'impre-
sd, 0 del gruppo, relativi al 2019.

| prestiti devono essere rimborsati entro 6
anni, con possiblle preammortamento fino a
24 mesi.

La garanzia copre il finanziamento fino al:

i) 80% per imprese con meno di 5000 dipen-
denti in [talia e fatturato fino a 1.5 miliardi di
eura, senza istruttoria da parte di SACE;

it} 80% per imprese con fatturato tra 1.5 e 5
millardi di euro o con oltre 5000 dipendenti in
Italia;

i) 70% per imprese con fatturato superiore a
S miliardi.

Il sogdetto finanziato deve impegnarsi a non
approvare la distribuzione di dividendi o il ri-
acquisto di azioni nel 2020, gestire | livelli oc-
cupazionali attraverso accordi sindacali & non
rientrare, al 31 dicembre 2019, nella categoria
delle «imprese in difficoltd=, né presentare al
29 febbraio 2020 -esposizioni deteriorates nei
confronti del sistema bancario.

Sono previste specifiche commissioni a SACE
e tassi agevolati

(*) L'art. 1 condizionava |'efficacia della norma
all'autorizzazione della Commissione Europea,
pervenuta il 14.4.2020




